INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guaternala, 31 de marso de de 2022

Lic. Ernesto Salvader Flores lerez

Director General

Direccién General de Desarrolle Cultural y Fortaledimiento de los Culturas
Minisberio de Cultura v Departes

5u despocho,

Estimodo sefor Director General

Tengo el ogrodo de dirigirme o usted, poro presentarle mi inferme MENSUAL de actividodes siendo el siguiente:

Mombre comploto del Contratista:  MIBMA PATRICIA VICTORM DAUMOND LEWIS Ll D62 49227 0101

Mimmero de contrato: DCGDCFC-029-135-2002 Acuarco Ministerial  14-2022

Servicios (Téonicos o Profesionodes):  PROFESIOMALES Mit del Controtisbo:  539676-2

Mimera de Faduros: 1628586358 Serie- MCASDCE

Homorarios Mensuciles: Q 15.00:0.00 Periodo del Informe;  Mes de marzo 2032

Meonbo Total dal Contrato Q 161, 785.71 Plozo del Controte:  DEL 07/02/2022 AL 31/12/2022

Unidod Adminstrativa donde praska

los senvicios Direccin de Participecidn Cudodana

Obijetivos del Contrato: "EL. PROFESIOMAL" se compromete o prestar s Servicios Profesonales paro ko Direcclon de Participacién

Ciudladana da la Direccidn General de Desarroia Cultural y Fortalacimiento de los Cultures, de ete Ministerio, con
dedicacién v diigencia v con armeglo a kos prescripdiones de lo dendio a lo cual e profesional, en fa prestacién de
Servicios Profesionaler que se deicriben a continwacén, sin ser estos limitativos, sino Gnicamente enuncatives.
(segin Clausuba de controto: Tercera).

Desarrolio Ordenode de Adividodes
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Asesoré en Ja recopilacién de los planes da trobojo onual que incluye obljetivos, resultodos, metodologios, cronogroma v ruta de acién pora lo
coordinacitn de los Cosos de Desarrolio Cultural.

Asesoré en | elaborocén de instrumeantos y herramientas de medictn de resulbodos sobre las acdones reallzodas en ¢ aflo 2021

Bacsord en la identificodén de lneos basales para la priorizacisn de progromas en motera culbural para el afie 2022 con proyecdén multionual a
trowds de los Coses de Desarrollo Culturcl,

Asesoré en la sktemotizactn de resultodo: de oy Cotas de Desarrolio Cultural mediante Io revisidn de informes v especifiqué lo dasificacian de
accianas segln disciplings v manifestocions: culturales,

Aigsard en la eloboractn de informes timestrales sobre owances y stunciones que omeriten otanddn inmedicto y los limitadones que requieran lo
genaracion de extrategios de atencidn al corto, medians v largo plozo,

Asesord en b pertinericia da las ozeiones de bos Cosos de Desarrollo Culkural, vinewladas & los Objethuos de Desarrolio Sestenible. Plan 1 Watun y
Prioridacles Noclonobes.

Asmsoré en lo rewision v vincudasin de los resultodos de los Cosos de Desarroflo Cultural con Jos planes operotivos dal Miniters da Cultura v
Departes v su plon estratégico intituciona .

Asesord en |o elaboradsn de un disgnéitioo que permita visuallzor kos niveles da inddencia del plan de aceién de les Politicas Culturales Municipales,

Asesoré en lo oriantacitn parm vineular los resulbodos de los Cosas de Dasarralle Cultural, refadionadas con los Politicos Culturoles Municipoles,

Asesord en lo eloboracién de proplesstes pora lo atencin del Dacrate B1-2002 Ley de Promodén Educotiva contra ko Discriminocian desde los
servicios que prestan loy Cosas de Desarrolie Cultural

Asetord en el trabaio medionte monitoraos territorales para evaluar cumalimianto da los sansicion praibaced por 8l aquipo téonico berritorial
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Aseoré en ko eloborackin de meconismeos pora lo oreocitn de redes do vinculacién interimtitugional en materla cullural pora la predocidn de
servichos.

Bsaoré en el mondtoreo para el cumplimiento de aimentocian v difusén del Sitema de Sistema de Informaciin Cultural 5IC.

Asevord con el mtobledmionto de vincules inbroinstitucionales con la finadidad de contor informocién que pueda trailodane ol equipo terrtoriad en
atenciin a cada uno de los servicios que ef Minsterio presta,

Agemord en el trobojo de compo mediante visitas territorioles o codo una de los Cosas de Desarrolle Cultural,

#fuesoné en la ejecudian del plan de trobajo oprobodo por oy Autoridodes Ministarioles.

Asesord brindondo apovo y atistencio karritorial en of trabaje de campeo realizads por los Cosas de Desarrollo Cultural,

Asesoré en ko eloborodén del Plan Estrotégico especitico pam el proyecto Cosas de Desarolle Cuttural,

Asesoré en bo eloborocion de una memaria de labores o finalizor af oo,

HAsesord con el establecimisnto de lineos de comunicocidn entre ol Vicedespacho de Cultura v lo Direccidn General de Desorrolio Coftural v
Fortalecimiento de las Culturas,

Irig. Mima Patricia Vickaria Drumond Lewis Licdo. Astrid Mariana Teleguaric Cap

Mombre Completo del Controtita Membre de lo Autoridod gue Evalua los Senvicios
(segin Clausula de controbo: Décimoe Primera)

7 Firma da Contratite




